o SEXPE Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

JUNTA DE EXTREMADURA ™

Fran” Consejeria de Educacién y Empleo Il

Unién Europea

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO

CRISOL Inclusion en verde - Inclusives. Plena Inclusion Villanueva de la Serena

OCUPACION: COORDINADOR/A

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREMACION

N°

Listado 1: Solicitudes admitidas

orden Apellidos 'y nombre DNI Baremo Méritos
1 Moreno Romero, M2 Inmaculada | ***%QQ7 2%* 3,6935
Listado 2: Solicitudes no admitidas
N° .
orden APEllidos y nombre DNI Causa
1 Cruz Sanchez, José Manuel *xkG758%* 3
2 Lozano Lopez De Haro, Fatima *rxG§343** 1ly3

Causas por las que no se reunen los requisitos:

(1) Requisitos generales: No estar en la situacion homologado/a mediante resolucion administrativa
definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido para la presentacion de solicitudes y disponibles
para ofertas de programas mixtos de formacién-empleo, en algunas de las siguientes ocupaciones del
fichero de personal directivo del Sistema de Expertos: Director/a, Director/a-Gestor/a y Gestor/a.

(2) Requisitos generales: Tener contrato en vigor en programas de formacion en alternancia con el empleo
que finalicen con posterioridad al 4 de noviembre de 2020.

(3) Requisito especifico: No acreditar experiencia profesional en la gestion de proyectos de formacién para
el empleo o de insercion laboral

(4) Solicitud no formal

(5) Solicitud tramitada fuera de plazo.

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 29 de octubre de 2020




