Y SEGURIDAD SOCIAL

- JUNTA DE EXTREMADURA =
O SEXP E E f@fj R o Consejeria de Educacién y Empleo Il

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO

E.P. “Gastrosalud: Alimentacidn y ejercicio” - Ayuntamiento de Azuaga
E.P. “SERREBLANCA?” - Ayuntamiento de Don Benito
E.P. "Vegas Bajas +" | Mancomunidad I.S. Vegas Bajas

OCUPACION: Monitor/a de Inglés profesional para turismo / hosteleria

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
onen  Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Ruiz Martin, Elena **%G158** 1,6785
2 Garcia Salas, Carolina ***THQT** 0,9240
3 Laso Gomez, Inmaculada ***5710%* 0,7680
Fernandez Guerrero, Ismael (Atendida ok %
4 reclamacion) 5589 0.5685
5 Gomez de Villar Sara, Ernestina **%)125%* 0,3450
6
Citacion a prueba técnica
Tribunal 1
Dia: 5 de junio de 2020
CANDIDATOS: Hora citacién

Gomez de Villar Sara, Ernestina 9:00

Fernandez Guerrero, Ismael 9:30

Laso Gémez, Inmaculada 10:00

Garcia Salas, Carolina 10:30

Ruiz Martin, Elena 11:00

Lugar: SEXPE

Cl/ Santarem, n° 4

(06011) Badajoz

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto, para su exposicion y
defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE y el otro original se devolvera al
interesado.
EL CANDIDATO DEBERA VENIR PROVISTO DE MASCARILLA
LA PUNTUALIDAD ES ESENCIAL PARA MANTENER LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO NECESARIAS

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 29 de mayo de 2020




