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JUNTA DE EXTREMADURA ®

Consejeria de Educacion y Empleo

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO

C.R. Elaboracién de productos graficos / E.P. Ayuntamiento de Quintana de la Serena

OCUPACION: Monitor/a de Disefio de productos graficos

LISTADO DEFINITIVO DE SELECCIONADOS

Puntuacion

N°|Apellidos y nombre DNI Puntuacion prueba Puntuacion
baremo . total
técnica
Deogracias Lorenzo, Juana Maria 8**51 x| 2,8005 8,25 6,0702
2 | Madrigal Cumbrefio, Raul 8**96**P 1,8630 8,5 5,8452

N.S. = No supera

N.P. = No presentado

proceso selectivo:
- Ponderacion de baremacion de méritos: 40%.

- Ponderacion de la puntuacion en la prueba técnica: 60%.

La valoracién final de la persona candidata se establece con la ponderacién de los resultados de las distintas etapas del

C.R. Elaboracién de productos graficos /
E.P. Ayuntamiento de Quintana de la
Serena

Asignacién Apellidos y nombre
Titular 1 Deogracias Lorenzo, Juana Maria
Reserval |Madrigal Cumbreio, Raul

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal docente del
programa de Escuelas Profesionales de Extremadura se publica el presente con indicacién de que el mismo pone
fin a la via administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en el articulo
14.7 del Decreto 154/2018, de 18 de septiembre, en conexion con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el

mismo 6rgano que lo dicto.

Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion 05/03/2020

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 5 de marzo de 2020




