JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo 1l

(> SEXPE

Unidn Europea

Fando Social Eurnpeo
Una manera de hacer Eurap

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO
C.R. Garbayuela 2019-2020 / E.P. Ayuntamiento de Garbayuela
OCUPACION: Monitor/a de Limpieza de espacios abiertos e industriales

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

P i oy
onen Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

|Gémez Descalzo, Cristina | 6055 | 0,5640

Listado 3: Solicitudes no admitidas

o::;n Apellidos y nombre DNI Causa
1 Llano Baez, Juan Francisco ***5423** 3
2 |Puga Rodriguez, Maria Antonia ***6312** 3
3 |Pérez Rodriguez, Maria del Carmen ***(0982** 3
4 Barrantes Lancho, Eduardo Luis 1,2,3y5

Causas por las que no se reunen los requisitos:
1) No acredita la competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Decreto 34/2008.

(2) No acredita la titulacion académica requerida

(3) No acredita un afio de experiencia profesional en la cualificacion profesional de referencia
(4) Fuerade plazo

(5) Solicitud no formal

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 5 de marzo de 2020
SEXPE: Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales en Badajoz
Envio al email del SEXPE: ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 4 de marzo de 2020




