JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo [

O SEXPE

ricio Extremeiio

Pablico de Empleo Ui masrs de Haoss Brops
GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO
C.R. Elaboracién de productos graficos / E.P. Ayuntamiento de Quintana de la Serena
OCUPACION: Monitor/a de Disefio de productos graficos

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
NG

orden Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Deogracias Lorenzo, Juana Maria 8**51**L 2,8005
2 Madrigal Cumbrefio, Raul 896" P 1,8630
Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Or’::en Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
Listado 3: Solicitudes no admitidas
o Apellidos y nombre DNI Causa
1 Mazaira Dacoba, Ana del Carmen 36**21**A 3y4
2 |Valls Mufioz, Alejandro 8**08**S 2

Causas por las que no se reunen los requisitos:
(1)  No acredita la competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Decreto 34/2008.
(2) No acredita la titulaciéon académica requerida
(83) No acredita un afio de experiencia profesional en la cualificaciéon profesional de referencia
(4) Fuera de plazo

Citacion a prueba técnica (candidatos preseleccionados)

Hora: 11:00
Dia: 03 de Marzo de 2020

Lugar: SEXPE (Gerencia)
C/ Santarem, n° 4
(06011) Badajoz

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto, para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE y el
otro original se devolvera al interesado.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 24 de febrero de 2020
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