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GESTION DIRECTA DE OFERTA DE EMPLEO
ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE IMONESTERIO
DENOMINACION PROYECTO: AGUABLANCA |

OFERTA DE EMPLEO PARA CUBRIR 2 PUESTOS DE IMONITOR/A DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIOS EN EDIFICIOS Y LOCALES

Oferta de Empleo para cubrir 2 puestos de monitor/a para impartir el certificado de profesionalidad SSCM0108
Limpieza de superficies y mobiliarios en edificios y locales (R.D. 1378/2009, de 28 de agosto).

Cualificacidn profesional de referencia SSC319_1. Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales (RD
1368/2007, de 25 de octubre)

Bases
Estas bases estan sometidas a la normativa que a continuacion se relaciona:

Art. 33 del Decreto 164/2018, de 2 de octubre, por el que se regula el plan de empleo previsto en el Plan de
regeneracion econdmica y del empleo de la zona minera de Aguablanca y su entorno y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion” en el que se establece la Remisidn al Art. 16 del Decreto
96/2016 de 5 de julio.

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, se ha constituido el Grupo de Trabajo Mixto formado
por miembros de la entidad beneficiaria y del Servicio Extremerio Publico de Empleo, encargados de la seleccién del
personal directivo y docente necesarios para la ejecucién del proyecto AGUABLANCA 1, el cual ha establecido el
procedimiento y criterios de seleccion, observando las Instrucciones Generales aprobadas por la Direccién General de
Formacion para el Empleo de 30 de julio de 2018, realizdndose la presente con sujecidn a los mismos.

Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura
de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccidon
de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad promotora sea un Organismo Publico.
En este Ultimo caso el personal seleccionado no se considerara incluido en las correspondientes plantillas o relaciones
de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

El Grupo de Trabajo Mixto de acuerdo con el contenido de cada oferta de trabajo podra incorporar a sus trabajos a
asesores especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros de los 6rganos
de seleccion en la baremacién de los méritos objeto de su ocupacion. Los ayudantes colaborardn con estos drganos
mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen.

Condiciones laborales de las 2 plazas de Monitor/a de Limpieza de superficies y mobiliarios en edificios y locales del
proyecto AGUABLANCA I:

- Entidad contratante: .......ccccceeveiiiiiii e, Ayuntamiento de Monesterio
- Sededelaespecialidad:....ccccocciiiiiiii i Monesterio
- Fecha estimada de contratacion:.......c.ccccceveeviiviiinecneenennen. 1 de marzo de 2019
- DUracion estimada: ........ccoccuiieeeiiiee et 12 meses y 14 dias
- Jornada de trabajo:.....cccccceiiiiiiiiiiiee e, Jornada Completa 7,5 horas/dia
= Salario MENSUAI BIULO: e s 1.585,00 €

1. Requisitos

No podran participar aquellos candidatos que tengan contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con
el empleo que finalicen con posterioridad al 1 de marzo de 2019.
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Se debera acreditar documentalmente lo establecido en los puntos 1y 2, o bien, en los puntos 1y 3:

1.

2.

Competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y demds normativa de desarrollo.

Una de las siguientes acreditaciones y experiencia profesional:
2.1 Acreditaciéon

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de graduado correspondientes u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad, area profesional
de Asistencia social y servicios al consumidor.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.

2.2 Experiencia profesional: Un afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes
ocupaciones: personal de limpieza o limpiador en general, pedn especialista de limpieza, especialista de
limpieza o limpiador/a de cristales, relacionadas con las unidades de competencia de la cualificacidn
profesional de Referencia.

Experiencia profesional: Dos afios de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones:
personal de limpieza o limpiador en general, pedn especialista de limpieza, especialista de limpieza o limpiador/a
de cristales, relacionadas con las unidades de competencia de la cualificacion profesional de Referencia.

Funciones del monitor/a

Se estara con caracter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como al resto de la normativa laboral
aplicable.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven del respectivo contrato de trabajo, de las peculiaridades del
puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se establece el Programa de
las “Escuelas Profesionales de Extremadura”, en su caso, del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de desarrollo, se determinan como funciones y
responsabilidades a asumir por el aspirante seleccionado, sin perjuicio de los establecidos en el parrafo anterior, las
siguientes:

Planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico - practicos de su especialidad,
incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad para los cuales se encuentren
suficientemente cualificados, segun lo establecido en la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el trabajo por
competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones metodoldgicas: que el/la
alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez
finalizado el mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje
cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucidn conjunta de las tareas, cada participante conozca
las estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el
trabajo individual y grupal, fomentando la motivacidn, la comunicacidn, las habilidades sociales, el trabajo en
equipo en la consecucién de un fin comuin “encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicaciéon; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten
una 6ptica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad;
que el papel del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y auténomo, y que sea consciente de ser el
responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique como elemento orientador, promotor y
facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.
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- Planificaciéon y ejecucidén de las unidades de obra / prestacién de servicios segln redaccién del proyecto
aprobado.

- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la situacion real de los
objetivos.

- Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales
asignadas.

- Control de asistencia diaria de los alumnos trabajadores asignados.
- Aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales.
- Colaboracién en la elaboracidn e implantacién del plan de insercidn laboral de los alumnos trabajadores.

- Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacidn de un proyecto emprendedor transformador del entorno,
como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador para desarrollar iniciativas y
aportar valor al mismo.

3. Fases de la seleccion

Sondeo de demandantes de empleo por Servicio Extremefio Publico de Empleo segun los requisitos establecidos,
pudiéndose asociar a la oferta de empleo aquellas personas que reuniendo los requisitos soliciten participar en el
procedimiento de seleccion.

El procedimiento consta de 3 fases:
- Fase 12: Presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos.
- Fase 22: Baremacién de méritos y preseleccion de personas candidatas.

- Fase 32: Prueba técnica de seleccion y asignacion de plazas.
Fase 12 — Presentacidn de solicitud y acreditacion de requisitos y méritos.

1. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar solicitud segin modelo normalizado:
Instancia para el Procedimiento de Seleccién y Prioridad y Anexo a la instancia para el procedimiento de seleccién y
prioridad.

Junto a la solicitud se acompafiaran los documentos que acrediten los requisitos establecidos en el apartado primero,
asi como de los méritos para su baremacion.

La solicitud de participacién en la seleccion y la documentacion relativa a los requisitos y méritos se presentaran en
formato escaneado  mediante  correo  electrénico a  través de la  direccion electronica
ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia Provincial del SEXPE de Badajoz, estableciéndose como
plazo maximo las 10:00 horas del 20 de febrero de 2019.

2. Acreditacion de requisitos y méritos.

En ningln caso se tendran en cuenta los requisitos y méritos alegados que no se acrediten en la forma que se
establecen en este apartado:

1. Acreditaciones:

- Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de graduado correspondientes u otros titulos
equivalentes.
- Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
- Titulo Técnico o de Técnico Superior de Formacién Profesional u otros titulos equivalentes.
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- Certificado de profesionalidad o, en su defecto, certificado emitido por el drgano competente en el conste
que se ha tramitado la correspondiente solicitud y que reune los requisitos para la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad.

- En el caso de titulos que hayan sido expedidos por un organismo extranjero, debera aportarse la
correspondiente credencial de homologacion por el estado espafiol.

. Experiencia profesional y/o docente acreditada con alguno de los siguientes documentos en los que conste el
puesto de trabajo, la categoria profesional y la jornada laboral:

- Para trabajadores asalariados: Contratos de trabajo o certificados de empresa en modelo oficial (modelo
SEPE).

- Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se especifiquen los periodos de alta en la
Seguridad Social, o en el régimen especial correspondiente, descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- Para trabajadores voluntarios o becarios (sélo a los efectos de acreditar los requisitos de experiencia
profesional y/o docente y no valorable como mérito): Certificacién de la organizacién o empresa donde se
haya prestado la asistencia en la que consten especificamente el nimero de inscripcién en el correspondiente
registro, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado, el nUmero total de horas
dedicadas a las mismas y acreditacion por cualquier medio valido en derecho de la correspondiente pdliza del
Seguro Obligatorio de accidentes y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad
voluntaria.

- Cuantos otros documentos sean necesarios para complementar los anteriores documentos en orden a la
acreditacién de los datos necesarios para resolver, tales como certificados de servicios prestados expedidos
por organismos publicos, ndminas, certificado de la Agencia Tributaria sobre el Impuesto de Actividades
Econdmicas, alta y/o correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas.

Ademds, se acompafiara Informe de vida laboral actualizada o autorizacidon al SEXPE para que recabe dicha
informacién del organismo competente. No se considerara como experiencia profesional aquella que no figure en
el Informe de vida laboral.

A efectos de cumplir los requisitos quedan excluidas las colaboraciones, y para la baremacién de méritos quedan
excluidas las colaboraciones y becas, aun estando reflejadas en el informe de vida laboral.

Para la acreditacidn de los requisitos y baremacion de méritos, y a efectos exclusivos de computo, se entendera
por mes los periodos de 30 dias, y por aifio 360 dias, tomandose en consideracion exclusivamente aquellos
reflejados en el informe de vida laboral de |la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de
aplicacién el coeficiente de tiempo parcial.

. Formacion para el empleo, que se acreditara a través de diplomas, titulos o certificados oficiales expedidos por
entidades u organismos publicos, en los que debera constar:

- El nimero de horas totales y, en su caso, de los médulos o contenidos formativos.

- Los datos necesarios para estimar si los contenidos formativos son relacionados o complementarios con la
ocupacion.

- La firma y sello de la entidad u organismo publico correspondiente, o de la entidad que haya impartido la
formacion por delegacidn de éstos. En este uUltimo caso, si no constara en el diploma, titulo o certificado, la
norma o acto administrativo por el que se produce la delegacidn, se deberd aportar en documento aparte.

A estos efectos se consideraran como entidades u organismos publicos los siguientes:

a) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
c) Lasentidades que integran la Administracion Local.
d) Los Organismos Publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
e) Las Universidades Publicas.
- Enlos supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas y de Formacién Ocupacional, debera constar dicha circunstancia en la documentacién aportada.
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Fase 22 — Baremacion de méritos y preseleccion de personas candidatas

1. Baremacion de méritos

La baremacion de méritos prevista en la presente seccidn se realizard a efectos de determinar la ordenacion y
preseleccion de las personas candidatas.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos aducidos en el “Anexo a la instancia para el procedimiento
de seleccion y prioridad”, y justificados a través de la documentacion que se determina en las presentes bases,
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

La subsanacion de errores y de documentacién ulterior a la baremacién de méritos sélo sera tenida en cuenta si se
presentd en forma y plazo el “Anexo a la instancia para el procedimiento de seleccion y prioridad” y el mérito fue
aducido en dicho anexo.

La errénea consignacidn de los méritos dentro del apartado referido a dichos datos de la instancia de baremacion, no
sera obstaculo para la valoracién de los mismos de conformidad con su verdadera naturaleza, desplegando de
acuerdo a la misma, los efectos que le son propios en orden a su baremacion.

La baremacién de méritos esta compuesta por la experiencia profesional y la formacion para el empleo y tendrad un
maximo de 10 puntos.

A: Experiencia profesional, con un maximo de 7 puntos:

Al: Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en programas publicos
mixtos de empleo-formacién aprobados por las Administraciones Publicas establecidos por el art. 30 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Valoracién: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 5 puntos.

A2: Experiencia profesional en programas publicos mixtos de empleo-formacién aprobados por las
Administraciones Publicas establecidos por el art. 30 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en distinto
ambito al del ambito de la cualificacidn profesional de referencia.

Valoracion: 0,03 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.

No se valorara en el apartado A2 la experiencia profesional como personal de apoyo o alumnado trabajador
en programas publicos mixtos de empleo-formacidn aprobados por las Administraciones Publicas
establecidos por el art. 30 Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

A3: Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia fuera de programas publicos
mixtos de empleo-formacién aprobados por las Administraciones Publicas establecidos por el art. 30 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio).

Valoracion: 0,045 puntos/mes, con un maximo de 4 puntos.

B: Formacion. Este apartado comprende la formacion para el empleo, entendiendo este concepto como aquella
formacidén que proporcione a los desempleados y trabajadores los conocimientos y habilidades adecuados a las
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacidn las acciones formativas que se estructuran en
varios modulos formativos con objetivos, contenidos y duracidn propios, quedando excluidos de este apartado los
seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones, etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de Formacion Profesional y los titulos universitarios de
Licenciado, Ingeniero, Diplomado, Ingeniero Técnico, Grados y titulos equivalentes.

Este apartado tendra un maximo de 3 puntos, segun el siguiente desglose:

B1: Formacidn relacionada con el ambito de la/s unidad/es de competencia de la cualificacién profesional de
referencia.

Valoracién: 0,0015 puntos /hora, con un maximo de 3 puntos.
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No se valoraran en este apartado cursos menores de 30 horas.

Formacion complementaria con el ambito de la/s unidad/es de competencia de la cualificacion profesional de
referencia.

Valoracién: 0,001 puntos /hora, con un maximo de 1 punto.

No se valoraran en este apartado cursos menores de 50 horas.

Notal: No se valorardn la acumulacion de horas de diplomas, titulos o certificados con horas menores a las
establecidas en cada apartado.

Nota?: Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan contenidos formativos
relacionados, complementarios y no relacionados con la cualificacién profesional de referencia, se valorard como
relacionado, complementario o no relacionado dependiendo de la aportacidn de dichos contenidos al total de las
horas del curso.

Si el peso del niumero de horas de los contenidos considerados como relacionados es igual o mayor al 70% del
numero total de horas, el curso se valorarda como relacionado; en caso contrario se valorard como
complementario, siempre y cuando este porcentaje no sea inferior al 50%, en cuyo caso se considerara como
no relacionado.

Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como complementarios es igual o mayor al
70% del numero total de horas, el curso se valorard como complementario, y en caso contrario como no
relacionado.

Preseleccion de personas candidatas

La preseleccidon de las personas aspirantes se realizara segun las solicitudes de los mismos validamente presentadas
en el plazo establecido, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.

Se preseleccionaran el personal experto que cumpla los requisitos con acreditacion de la experiencia
profesional requerida como requisito especifico, considerandose una ratio de 3 personas candidatas por puesto
ofertado para la adecuada gestion de las ofertas de empleo, a cuyos efectos operardn como criterios de
preseleccion los siguientes:

Orden de prelacion segln la puntuacion de baremo obtenida en el fichero de expertos por la persona
candidata.

En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos o mas personas aspirantes que afectara a este
orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacion se relacionan:

1. Mayor puntuaciéon obtenida en la valoracion de méritos en el apartado “A.1: Experiencia profesional en
el ambito de la cualificacién profesional de referencia en programas publicos mixtos de empleo-
formacion”.

2. Mayor puntuacion obtenida en la valoracién de méritos en el apartado “B.1: Formacion relacionada con
el ambito de la/s unidad/es de competencia de la cualificacidn profesional de referencia”.

3. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucion de 21 de marzo de 2018 de la Direccidén
General de Funcidn Publica (DOE num. 63, de 2 de abril de 2018), en la que se establece que el orden de
prelacion comenzara por la letra “D” de los apellidos.

Cuando no haya personas candidatas suficientes para los puestos ofertados en una ocupacion considerando
los listados anteriores, se preseleccionaran a aquellos expertos docentes que cumplan con el requisito
especifico con la experiencia docente como equivalente a la profesional en el ambito de la unidad de
competencia a la que se asocia dicha formacion, con orden de prelacion segun los criterios establecidos en el
apartado anterior.

El Grupo de Trabajo Mixto, procedera a la publicacion del listado provisional de preseleccionados y de las
puntuaciones concretas de cada aspirante, asi como la indicacion expresa de la forma, plazo y érgano ante el que
presentar reclamaciones.
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El listado provisional de preseleccionados se notificara mediante su publicacion a través de la herramienta informatica
FICHERO DE EXPERTOS, ubicada en la pagina de internet http://www.extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos y en
los tablones de anuncios de las Gerencias Provinciales del SEXPE y/o Centro de Empleo, con expresa indicacion del
plazo, forma y érgano para efectuar reclamaciones..

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo Mixto elevara
las listas definitivas de preseleccionados y de las puntuaciones concretas de cada aspirante, publicandose segun el
apartado anterior y con indicacién de la fecha, lugar y hora de la realizacion de las pruebas técnicas de seleccion.

La decisién sobre las reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
preseleccionados, y las puntuaciones concretas de cada aspirante, cuya publicacidén servird de notificacién a los
interesados en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fase 32 — Prueba técnica de seleccion y asignacion de plazas

1. Prueba técnica

Se realizard una prueba técnica que consistira en la presentacidn, exposicion y defensa de un proyecto didactico,
orientada a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes del candidato, que ayuden a determinar de forma
objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos especificos, dominio de la competencia pedagdgica y la idoneidad
del personal aspirante, en relacién con los puestos de trabajo que deban ocupar.

1.1 Caracteristicas del proyecto didactico
El proyecto didactico constard de un maximo de 10 folios a doble cara, fuente Times New Roman 12

Se basara en el certificado de profesionalidad o programa formativo de referencia del puesto de trabajo y con el
desarrollo de un moédulo o unidad formativa, con el siguiente contenido:

- Propuesta de planificacién didactica del certificado de profesionalidad o programa formativo de la ocupacién de
referencia (segin Anexo lll de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion) o en su defecto, del
programa formativo de la especialidad.

- Programacién didéactica de un moddulo formativo o unidad formativa de referencia (segin Anexo IV de la
mencionada Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre):

e Objetivos (Capacidades)
e Contenidos (en relacién con las capacidades)
e  Estrategias metodoldgicas
e Actividades de aprendizaje
e  Recursos necesarios
- Evaluacidn formativa del médulo formativo o unidad formativa del apartado anterior:

e Instrumentos de evaluacién tedrica en relacién con los criterios de evaluacion
e Instrumentos de evaluacion practica en relacion con los criterios de evaluacion
- Organizacién del trabajo real asociado al médulo formativo o unidad formativa del apartado anterior

- Instrumentos de Evaluacién y Control del trabajo real asociado al mddulo formativo o unidad formativa de
referencia del apartado anterior

- Relaciones Humanas.

- Otros.
1.2 Desarrollo de la prueba

Con caracter general, el personal aspirante preseleccionado sera convocado el dia y a la hora correspondiente, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados que seran apreciados y
ponderados libremente por el érgano de seleccidn.
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Cada dia, al inicio de la prueba se recogeran todos los proyectos presentados, quedando una copia en el expediente
para su custodia por el SEXPE, la duracién de la prueba sera aproximadamente de 20 minutos, teniendo la persona
candidata un maximo de 10 minutos de exposicion del proyecto y el equipo de seleccidon, o el grupo mixto, contard
con un maximo de 10 minutos para preguntar sobre el contenido del proyecto o exposicidn realizada en relacion con
el puesto.

1.3 Puntuacion de la prueba técnica

La puntuacion de la prueba técnica sera de 0 a 10 puntos, con la siguiente ponderacion:

° Presentacion de proyecto: 10%
° Exposicion del Proyecto: 40%
° Defensa del Proyecto: 50%

Sera condicién indispensable obtenerse un minimo de 5 puntos en la puntuacién final de la prueba técnica, en caso
contrario la persona candidata quedara excluida del proceso selectivo.

1.4 Valoraciodn final de proceso selectivo

La valoracidn final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas
del proceso selectivo:

- Ponderacién de baremacién de méritos: 40%.
- Ponderacion de la puntuacion en la prueba técnica: 60%.
2. Asignacion de plazas

Una vez finalizado el proceso selectivo se asignardn las plazas ofertadas entre las personas candidatas que hayan
superado las pruebas, segun el orden de la valoracién final y las preferencias manifestadas en su solicitud. En caso de
que exista igualdad de puntuacidon entre dos o mas personas aspirantes que afectara a este orden, éste se
determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacién se relaciona:

1. Mayor puntuacién en la prueba técnica.

2. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucion de 21 de marzo de 2018 de la Direccién General de
Funcién Publica (DOE nim. 63 de 2 de abril de 2018), en la que se establece que el orden de prelacion
comenzarad por la letra “D” de los apellidos.

Efectuada la asignacion de plazas por el Grupo de Trabajo Mixto, se procedera a hacer publico el listado provisional de
personas seleccionadas, en la forma a la estipulada en el punto 2 de la fase 22, con expresa indicacién de la forma,
plazo y érgano ante el que presentar reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en el articulo 16.7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo Mixto elevard
las listas definitivas de personas seleccionadas, publicandose de igual forma que en los apartados anteriores.

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas
de personas seleccionadas, cuya publicacidn servird de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Seguidamente se levantard acta, por duplicado, de todo lo actuado, remitiendo un ejemplar a la Seccién de Escuelas
Taller de Badajoz o Caceres, para su constancia y seguimiento y otro para la entidad promotora, para su conocimiento,
cumplimiento y posterior archivo.

4. Nueva preseleccién por no cubrir vacantes

Para la cobertura de las vacantes en los siguientes supuestos:
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- Que tras la realizacién de la fase de la prueba técnica ninguna persona candidata superase la puntuacion de
cinco.

- Que el numero de personas aspirantes con puntuacién superior a cinco conforme el proceso selectivo
descrito fuese inferior al nUmero de plazas ofertadas y asignadas.

Podra procederse, previo acuerdo expreso al efecto, a la elaboracién de una nueva lista provisional y definitiva de
personas preseleccionadas y citacién a prueba técnica, en la que se incluirdn automaticamente aquel personal
candidato no preseleccionado inicialmente, pero incluido y baremado en el listado definitivo de preseleccionados,
siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion establecido en el mismo, siempre y cuando exista niumero suficiente
para ello.

5.  Vacantes

En el supuesto que se produjesen vacantes o cursos monogrdficos a lo largo de la vigencia de un proyecto con
necesidad de personal temporal relacionado con una ocupacion objeto de estos procesos selectivos, se llamara por
orden a los titulares de contrataciones finalizadas y reservas de las listas definitivas de seleccion, siempre que asi lo
acuerden los correspondientes Grupos de Trabajo Mixtos.

6. Desistimiento de las solicitudes

El desistimiento a cualquier plaza por parte de un candidato solo podra realizarse con anterioridad al listado definitivo
de asignacion de plazas, con posterioridad se considerara un rechazo a la oferta, salvo que se encuentre entre las
causas justificadas recogidas en la regulacidn del Sistema de Expertos.

7. Organos de seleccién

El equipo de seleccién estard compuesto por los integrantes del Grupo de Trabajo Mixto y/o representantes
designados por la Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo y por
representantes designados por las entidades promotoras de proyectos afectados por esa ocupacion, actuando éstos
en representacion del Grupo de Trabajo Mixto, ponderandose la valoracién de los representantes del Servicio
Extremefio Publico de Empleo y de las entidades promotoras sea cual sea su numero en proporcion a la
representacion en el grupo mixto.

Para la valida constitucidn del equipo de seleccidn, a efectos de la celebracion de las pruebas técnicas deberan estar
presentes al menos dos de los componentes del Grupo Mixto de Trabajo y/o representantes designados por la
Direccidn General de Formacion para el Empleo designados por la Direccidon General de Formacién para el Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso emitirdn una Unica valoracién.

Podran incorporar a sus trabajos a asesores especialistas y ayudantes que colaboraran con estos 6rganos mediante la
realizacién de las tareas de asesoramiento y de apoyo técnico que éstos les asignen. En su actividad se limitaran al
ejercicio de sus respectivas competencias.

8. Notificaciones

Las difusiones asi como todas las incidencias de los procesos de seleccién como plazos, citaciones, resolucion de
reclamaciones, listados provisionales y definitivos, etc., se publicaran en la pagina
www.extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos a los efectos establecidos en los articulos 41 y 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y/o en las
Gerencias de Zona o Centro de Empleo correspondiente.
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Fin plazo solicitudes

Listado provisional
de preseleccionados
y baremacion

Listado definitivo de
preseleccionados y
baremacion

Listado provisional
seleccionados y
asignacion de plazas

Listado definitivo
seleccionados y
asignacion de plazas

Hasta 10:00 horas 20
de febrero de 2019

21 de febrero 2019

22 de febrero de 2019

25 de febrero de 2019

26febrero de 2019

En Badajoz, a 18 de febrero de 2019

El Grupo de Trabajo Mixto
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