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JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacién y Empleo Il

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO

v’

Y SEGURIDAD SOCIAL

@ SEXPE

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO

BODION EMPLEO Il / MUSEO 2.0 /SUPRAGUADIANA
OCUPACION: Monitor/a de Inglés

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREM ACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

og:n Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 CABALLERO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL 30530151C 4,2700

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preselecciona das

og:n Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

Listado 3: Solicitudes no admitidas
Orﬁ:n Apellidos y nombre DNI Causa

Causas por las que no se rednen los requisitos:
(1) No acredita la competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Decreto 34/2008.
(2) No acredita la titulacion académica requerida
(3) No acredita un afio de experiencia profesional en la cualificacion profesional de referencia
(4) No homologado en la ocupacién "Monitor de prevencionista de riesgos laborales"” en el fichero de expertos
(5) Contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo con fecha finalizacion posterior al 24/06/18

Citacion a prueba técnica (candidatos preselecciona  dos)

Dia: 21 deJunio de 2018
Hora: 10 horas
Lugar: SEXPE - C/ Santaren 4, 06011 Badajoz

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto, para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE y el
otro original se devolvera al interesado.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 19 de Junio de 2018
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