SEEFANA  Deevmio srsesue, }UNTA DE EXTREMADURA .

Y SEGURIDAD SOCIAL

@ SEXPE

Consejeria de Educacién y Empleo Il

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO

MUSEO 2,0/ AYUNTAMIENTO DE DON BENITO
OCUPACION: Monitor/a de Inglés

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BARE MACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

og‘;n Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 CABALLERO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL 30530151C 4,2700

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preselecciona das

og:n Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

Listado 3: Solicitudes no admitidas

Orﬁ:n Apellidos y nombre DNI Causa

Causas por las que no se rednen los requisitos:
(1) No acredita la competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Decreto 34/2008.
(2) No acredita la titulacion académica requerida
(3) No acredita un afio de experiencia profesional en la cualificacion profesional de referencia
(4) Fuerade plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 19 de Junio de 2018
SEXPE: Servicio de Escuelas Taller y Programas Espe  ciales en Badajoz
Envio al email del SEXPE: ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 18 de Junio de 2018
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