I gmme  weme — JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacién y Empleo Tl

@ SEXPE

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO
PROGRAMA ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA

P.C. Cafiada Real Leonesa - Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel
P.C. Mancomunidad Cijara - Mancomunidad Cijara
OCUPACION: Monitor/a de trabajos forestales

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

Or’\(ljoen Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Valencia Gavilan, Isabel 74930525K 5,2374
2 Rubio Sanchez, Alberto 44408321J 4,9936
3 Del Pozo Martin-Luengo, Nuria 29045958V 4,6461
4 Torres Blanco, Beatriz 28941598P 3,0770

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Or’\cfen Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

Listado 3: Solicitudes no admitidas
ND

orden APellidos y nombre DNI Causa
Carrasco Nevado, Enrique 76037751G 1
Justo Arjona, Miguel Angel 28976553A 1
Nufiez Conde, Roberto 05276054S 1
Pavon Lopez-Ventura, Juan José 76026834N 1

Causas por las que no se retnen los requisitos:
B No estar homologado/a en la ocupacion de referencia del Fichero de Expertos Docentes regulado por ORDEN de 23
de junio de 2016
(2) Fuerade plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 26 de enero de 2018
SEXPE: Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales en Badajoz
Envio al email del SEXPE: ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net

Ell Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 25 de enero de 2018
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