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DIFUSION PUBLICA DE OFERTA DE EMPLEO PARA VACANTES DEL PERSONAL DOCENTE DEL
PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO A CUBRIR
MEDIANTE FICHEROS DEL SISTEMA DE EXPERTOS PARA LOS PROYECTOS APROBADOS AL AMPARO DE
LA ORDEN DE 20 DE ABRIL DE 2017

2 Plazas de Monitor/a de trabajos forestales para los Programas Complementarios:

“Cafnada Real Leonesa” y “Mancomunidad Cijara”.

BASES DE LA OFERTA

1. NORMAS GENERALES
Estas bases estan sometidas a la normativa que a continuacidén se relaciona:

- Decreto 41/2017, de 4 de abril, por el que se aprueba un Programa Complementario de formacion
en alternancia con el empleo en el dmbito de gestion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dicho
programa.

- Orden de 20 de abril de 2017 por la que se aprueba la convocatoria unica de subvenciones a
entidades promotoras de proyectos del Programa Complementario de formacion en alternancia
con el empleo en el dmbito de gestion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 41/2017, de 4 de abril, se han constituido los Grupos de
Trabajo Mixtos formados por miembros de la entidad beneficiaria y del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, encargados de la seleccion del personal directivo y docente necesarios para la ejecucion de
los proyectos subvencionados instados al amparo de la Orden de 20 de abril de 2017, los cuales han
establecido el procedimiento y criterios de selecciéon, observando las instrucciones generales
aprobadas por la Direccidon General de Formacion para el Empleo mediante Resolucidn de 2 de agosto
de 2017, realizandose la presente con sujecion a los mismos.

Esta difusidn publica se produce como consecuencia de la gestion de las ofertas de empleo
presentadas por las entidades promotoras en los Centros de Empleo del SEXPE, para personal docente
de los proyectos del Programa Complementario de Formacién en alternancia con el empleo y cuyas
ocupaciones pueden ser cubiertas por los Ficheros del Sistema de Expertos regulado por Orden de 23
de junio de 2016 (DOE num. 25, de 30 de junio de 2016).

Se seguirdn los criterios y procedimientos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacién la normativa establecida para
los procedimientos de seleccidn de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la
entidad promotora sea un Organismo Publico. En este ultimo caso el personal seleccionado no se
considerard incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que
no sera precisa oferta de empleo publico previa.
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Condiciones laborales de las plazas Monitor/a de trabajos forestales del Programa Complementario
“Canada Real Leonesa”:

- Entidad contratante........cccoceveviriiiienecnnnn. Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel

- Sede de laespecialidad .........cccoevieiiiiiiei i Puebla de la Reina y Palomas

- Localidades de trabajo: Hinojosa del Valle, Hornachos, Palomas, Puebla de la Reina,
Puebla del Prior y Ribera del Fresno.

- Fecha estimada de contratacion ........ccccoeveevieenieenniee e 1 de febrero de 2018
- Duracidn estimada de contratacion ........ccceccceeeevcieeeennnnn. hasta el 23 de octubre del 2018
- Jornada de trabajo......cccceccciiii i Jornada completa
Y1 = T [o W U=V XY U =Y o YU (o N 1.400,00 €

Condiciones laborales de las plazas Monitor/a de trabajos forestales del Programa Complementario
“Mancomunidad Cijara”:

- Entidad contratante.......cccoccuveeeeciiee e Mancomunidad Cijara
- Sede de laespecialidad ......cccceeeeuieiiiiiiiii i Helechosa de los Montes
- Localidad de trabajo ......ccceecuvieeecciiiie et Helechosa de los Montes
- Fecha estimada de contratacion ........ccccccevevieeenciiee e 1 de febrero de 2018
- Duracion estimada de contratacion .........cccceccevevieencienennen. hasta el 23 de octubre del 2018
- Jornada de trabajo......cccee i Jornada completa
Y1 - [ [o W 0 T A YU T o T U (o NN 1.400,00 €

1. FUNCIONES:

En general, las funciones a desarrollar por el personal de los proyectos se orientardn por los siguientes
criterios, aunque adaptandose a la singularidad del programa y puestos de trabajo:

Se estard con caracter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como al resto
de la normativa laboral aplicable.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven de los respectivos contratos de trabajo, de las
peculiaridades del puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 41/2017, de 4 de abril, por
el que se establece el Programa Complementario de Formacién en Alternancia con el Empleo, en su
caso, del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y su normativa de desarrollo, se determinan como funciones y responsabilidades a
asumir por el personal seleccionado, sin perjuicio de los establecidos en el parrafo anterior, las
siguientes:

- MoONITORES: Planificacién, programacién, seguimiento y evaluaciéon de los contenidos tedrico -
practicos de su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su
especialidad para los cuales se encuentren suficientemente cualificados, segun lo establecido en la
Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacidn.

Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el
trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
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orientaciones metodoldgicas: que el/la alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del proyecto,
qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una metodologia
activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de forma que a través
de la resolucién conjunta de las tareas, cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus
compaiieros y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y
grupal, fomentando la motivacién, la comunicacién, las habilidades sociales, el trabajo en equipo
en la consecucidon de un fin comdn “encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena,
utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion; que se utilicen los recursos
materiales que posibiliten una déptica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo,
cohesidn de grupo y corresponsabilidad; que el papel del alumno/a trabajador/a en este proceso
sea activo y auténomo, y que sea consciente de ser la persona responsable de su propio
aprendizaje y que el docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de
experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

Planificacidn y ejecucidn de las unidades de obra / prestacion de servicios segln redaccidn del
proyecto aprobado.

Colaborar en la adaptaciéon del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la
situacion real de los objetivos.

Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignadas.

Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.
Aplicacidn de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Colaboracién en la elaboraciéon e implantacion del plan de insercién laboral del alumnado
trabajador.

- Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacion de un proyecto emprendedor transformador del
entorno, como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del alumnado trabajador para
desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser seleccionado los aspirantes deberan estar homologados en la ocupaciéon de
referencia del Fichero de Expertos Docentes regulado por ORDEN de 23 de junio de 2016
mediante resolucidon administrativa definitiva a la fecha de finalizacidn del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes en la presente difusién publica de la oferta, y disponibles
para ofertas de programas mixtos de formacién-empleo.

No podran participar aquellos candidatos que tengan contrato en vigor en proyectos de
formacidn en alternancia con el empleo que finalicen con posterioridad al 31 de enero de
2018.

2.2 Los requisitos expresados deberan poseerse al momento de finalizacién del plazo para la
presentacién de solicitudes establecido en la presente difusion publica de la oferta, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante toda la vigencia de la correspondiente
contratacidn laboral. Lo contrario serd causa suficiente de inadmisiéon o exclusién del proceso
selectivo.
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3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn presentar solicitud segin modelo
normalizado. publicada en el apartado “Otras Ofertas” de la plataforma del Fichero de Expertos de la
pagina de internet http://www.extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos

La solicitud de participacion en la seleccion se presentard en formato escaneado mediante correo
electrénico a través de la direccion electrénica ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net de la
Gerencia Provincial del SEXPE de Badajoz, estableciéndose como plazo maximo las 10:00 horas del 23
de enero de 2018.

En dicha solicitud, el candidato debera indicar los puestos de trabajo que solicita y su priorizacion,
siendo su contenido vinculante y definitivo en todo el proceso selectivo.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La preseleccion de candidatos se realizara con los listados del Fichero de Expertos Docentes regulado
por ORDEN de 23 de junio de 2016 por el Grupo de Trabajo Mixto segun las solicitudes de los
candidatos validamente presentadas en el plazo establecido, teniendo en cuenta lo siguiente:

19. Se preseleccionardan el personal experto que esté incluido en el listado de la ocupacion
correspondiente de dicho fichero con acreditacion de la experiencia profesional requerida
como requisito especifico, considerandose una ratio de 3 personas candidatas por puesto
ofertado para la adecuada gestion de las ofertas de empleo, a cuyos efectos operaran como
criterios de preseleccion los siguientes:

a) Orden de prelacidn segun la puntuacion de baremo obtenida en el fichero de expertos por
la persona candidata.

b) En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos o mas personas aspirantes que
afectara a este orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a
continuacidn se relacionan:

12. Mayor puntuacidn obtenida en la valoracién de méritos del Fichero de Expertos en el
apartado “A.a: Experiencia profesional”.

29. Mayor puntuacién obtenida en la valoracién de méritos del Fichero de Expertos en el
apartado “A.b: Experiencia docente”.

39, QOrden alfabético, tomando como referencia la Resolucién de 17 de julio de 2017 de la
Direccién General de Funcién Publica (DOE nam. 141, de 24 de julio de 2017), en la
gue se establece que el orden de prelacién comenzara por la letra “C” de los apellidos.

22, Cuando no haya personas candidatas suficientes para los puestos ofertados en una ocupacion
considerando los listados anteriores, se preseleccionaran a aquellos expertos docentes del
segundo listado (aquellas que acreditan el requisito especifico con la experiencia docente
como equivalente a la profesional en el ambito de la unidad de competencia a la que se asocia
dicha formacidn), con orden de prelacién segun los criterios establecidos en el apartado
anterior.

Los listados de personas preseleccionadas se notificardn mediante su publicacion a través de la
herramienta informdtica FICHERO DE EXPERTOS, apartado “Otras Ofertas”, ubicada en la pagina de
internet http://www.extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos y en los tablones de anuncios de las
Gerencias Provinciales del SEXPE, con expresa indicacidon del plazo, forma y drgano para efectuar
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reclamaciones. Una vez resueltas las mismas se procederd a la publicacién, en igual forma, del listado
definitivo de personas preseleccionadas e indicacidn de la fecha, lugar y hora de la realizacién de la
prueba técnica.

Los sucesivos anuncios seran objeto de publicacién en igual forma y medio.
4.1 Valoracidn de méritos, asociada al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

La valoracién de méritos sera de 0 a 10 puntos, y sera la puntuacidn obtenida por la persona candidata
en el Fichero de Expertos correspondiente y en la ocupacion de referencia reconocida mediante
resolucion definitiva emitida por el érgano administrativo competente a la fecha de finalizacién del
plazo establecido para la presentacidn de solicitudes en la difusién publica de la oferta.

4.2 Pruebas técnicas, asociadas al sistema de seleccidn por Ficheros de Expertos

Se realizara un prueba técnica, que consistird en la presentacion, exposiciéon y defensa de un proyecto
cuyo contenido estara en funcion de las peculiaridades de cada ocupacién y se orientard a determinar
las habilidades, aptitudes y actitudes del candidato, que ayuden a determinar de forma obijetiva los
méritos, la capacidad, conocimientos especificos, dominio de la competencia pedagdgica, dominio de
la competencia directiva, etc. y la idoneidad de los aspirantes en relacién con los puestos de trabajo
que deban ocupar.

La persona candidata debera desarrollar un proyecto didactico basado en el Certificado de
Profesionalidad o programa formativo de referencia del puesto de trabajo, el C.P. (certificado de
profesionalidad o programa formativo), con el MF (médulo formativo) o UF (unidad formativa) en la
que tendra que basar su proyecto.

El proyecto constara de un mdaximo de 15 folios a doble cara, letra Times New Roman 12 con el
siguiente contenido:

- Propuesta de planificacion diddctica del certificado de profesionalidad o programa formativo de
la ocupacién de referencia (segtin Anexo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la
que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién) o en su defecto, del programa formativo de la
especialidad.

- Programacion didactica de un moédulo formativo o unidad formativa de referencia (Excepto
UC0272_2) (segln Anexo IV de la mencionada Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre):

e Objetivos (Capacidades)

e Contenidos (en relacién con las capacidades)
e Estrategias metodoldgicas

e Actividades de aprendizaje

e Recursos necesarios

- Evaluacion formativa del médulo formativo o unidad formativa del apartado anterior:

e Instrumentos de evaluacion tedrica en relacidn con los criterios de evaluacién
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e Instrumentos de evaluacidn practica en relacidn con los criterios de evaluacion

- Organizacién del trabajo real asociado al mddulo formativo o unidad formativa del apartado
anterior

- Instrumentos de Evaluacion y Control del trabajo real asociado al médulo formativo o unidad
formativa de referencia del apartado anterior

- Relaciones Humanas.

- Otros.

La duracion de la prueba tendra una duracion aproximada de 30 minutos, con un maximo de 15
minutos de exposicion del proyecto por el candidato/a, y aproximadamente 15 minutos de defensa
sobre las preguntas planteadas por el equipo de seleccion o GTM.

La puntuacidn de la prueba se divide en tres apartados valorados de 0 a 10 puntos: 1. Presentacion de
proyecto (organizacién, formato, estructura y contenidos), 2. Exposicién del proyecto (expresion,
organizacion, capacidad de sintesis y contenidos) y 3. Defensa del proyecto (Coherencia en la
resolucién de las cuestiones planteadas en relacién con el contenido del proyecto).

La puntuacion final de la prueba técnica se obtendra de la siguiente ponderacién:

1. Presentacién de proyecto: 10%
2. Exposicidn del proyecto: 40%
3. Defensa del proyecto: 50%

Serd condicion indispensable obtenerse un minimo de 5 puntos en la puntuacion final de la prueba
técnica, en caso contrario la persona candidata quedard excluida del proceso selectivo.

Con caracter general, el personal aspirante sera convocados el dia y a la hora correspondiente, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados que
seran apreciados y ponderados libremente por el érgano de seleccidon. Cada dia, al inicio de la prueba
se recogeran todos los proyectos presentados.

4.3 Valoracion final, asociada al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

La puntuacién final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las
distintas etapas de proceso selectivo:

- Ponderacidn de méritos. 40%.
- Ponderacidn de la prueba técnica. 60%.
4.4 Asignacion de plazas, asociada al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

Una vez finalizadas las pruebas se asignaran las plazas ofertadas entre las personas candidatas que
hayan superado las pruebas, segun el orden de la valoracién final y las preferencias manifestadas en su
solicitud. En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos o mds personas aspirantes que
afectara a este orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacién
se relaciona:

1. Mayor puntuacién en la prueba técnica.
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2. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucién de 17 de julio de2017, de Ia
Direccién General de Funcidn Publica, (DOE num. 141, de 24 de julio de 2017), en la que se
establece que el orden de prelacion comenzard por la letra “C” de los apellidos.

4.5 Listados provisionales y definitivos, asociados al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

Efectuada la asignacion de plazas por el Grupo de Trabajo Mixto, se procedera a hacer publico el
listado provisional de personas seleccionadas, con expresa indicacion de la forma, plazo y érgano ante
el que presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto elevara las listas definitivas de personas seleccionadas.

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas
listas definitivas de personas seleccionadas, cuya publicacion servird de notificacion al personal
interesado en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar serdn resueltas por el Grupo de Trabajo
Mixto, cuyos acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en el articulo 16.7 del Decreto
41/2017, de 4 de abril.

5 ORGANOS DE SELECCION

La seleccion de personal directivo y docente serd efectuada por los Grupos de Trabajo Mixtos
formados por miembros de la entidad promotora y del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
presidido por la persona que dicho organismo autdnomo designe. Para la gestion de las ofertas de
empleo presentadas por las distintas entidades promotoras coincidentes en el tiempo y para las
mismas ocupaciones conforme la previa aprobacién efectuada por los diferentes grupos de trabajo
mixtos, se acumularan en un solo procedimiento selectivo por cada ocupacién

Podran incorporar a sus trabajos a ayudantes que colaboraran con estos drganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad se limitaran al
ejercicio de sus respectivas competencias.

6  VACANTES. DESISTIMIENTO DE LAS SOLICITUDES

En el supuesto que se produjesen vacantes o cursos monogrdficos a lo largo de la vigencia de un
proyecto con necesidad de personal temporal relacionado con una ocupacion objeto de estos procesos
selectivos, se llamara por orden a los titulares de contrataciones finalizadas y reservas de las listas
definitivas de seleccion, siempre que asi lo acuerden los correspondientes Grupos de Trabajo Mixtos.

El desistimiento a cualquier plaza por parte de un candidato solo podra realizarse con anterioridad al
listado definitivo de asignacion de plazas, con posterioridad se considerard un rechazo a la oferta,
salvo que se encuentre entre las causas justificadas recogidas en la regulacidn del Sistema de Expertos.

7 NOTIFICACIONES

Las difusiones asi como todas las incidencias de los procesos de seleccion como plazos, citaciones,
resolucion de reclamaciones, listados provisionales y definitivos, etc., se publicaran en la pagina
www.extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos a los efectos establecidos en los articulos 41 y 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los tablones de anuncios de las Gerencias Provinciales del SEXPE o del Centro de Empleo
correspondientes.
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2018

Listado
. L|'s'.cado definitivo de Resultado Resultado
Fin plazo provisional de personal L. . o
. . Pruebas técnicas provisional del definitivo del
solicitudes personal preseleccionado
. o proceso proceso
preseleccionado y citacidn
pruebas técnicas
10:00 h
0:00 horas 25 de enero de 26 de enero de 29 de enero de 29 de enero de 31 de enero de
del 23 de
2018 2018 2018
enero de 2018

2018
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Badajoz, a 19 de enero de 2018

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
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