JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo I

o s EXI E SP¥o % GOBERNO MINISTERIO
el -q DE ESPANA DE EMPLEO

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO
PROGRAMA ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA

E.P. La Serena: paisaje cultural - Mancomunidad de Municipios La Serena

OCUPACION: Monitor/a animacién fisico-deportiva y recreativa

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

o
Or';‘:len Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 Tamayo Fernandez-Blanco, Miguel Angel 53.573.981N| 0,5955

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
orl;l;en Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

Listado 3: Solicitudes no admitidas

N Apellidos y nombre DNI Causa

Orden

‘ Arribas Serrano, Nayara 04.852.444 L 3

Causas por las que no se relinen los requisitos:
(1)  No acredita la competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Decreto 34/2008.
(2) No acredita la titulacién académica requerida
(3) No acredita un afio de experiencia profesional en la cualificacion profesional de referencia
(4) Fuera de plazo

Citacion a prueba técnica (candidatos preseleccionados)

Dia: 11 de enero de 2018
Hora: 11,30 horas
Lugar: SEXPE - C/ Santaren 4, 06011 Badajoz

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto, para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE y el otro
original se devolvera al interesado.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 9 de enero de 2018
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