JUNTA DE EXTREMADURA ™

DE ESPANA DE EMPLEO
Consejeria de Educacion y Empleo 1l

Y SEGURIDAD SOCIAL

(> SEXPE
GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO
PROGRAMA ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA

E.P. La Serena: paisaje cultural - Mancomunidad de Municipios La Serena

OCUPACION: Monitor/a animacién fisico-deportiva y recreativa

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

g -
Orr‘(lien Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 Tamayo Fernandez-Blanco, Miguel Angel ‘ 53.573.981N| 0,5955

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Orr‘(lj:n Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

Listado 3: Solicitudes no admitidas

o::;n Apellidos y nombre DNI Causa

Causas por las que no se relnen los requisitos:
(1) No acredita la competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Decreto 34/2008.
(2) No acredita la titulacién académica requerida
(3) No acredita un afio de experiencia profesional en la cualificacion profesional de referencia
(4) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 12:00 horas del dia 9 de enero de 2018
SEXPE: Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales en Badajoz
Envio al email del SEXPE: ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 8 de enero de 2018
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