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Consejeria de Educacién y Empleo [ ]
Pablico de Emplec

DIFUSION PUBLICA DE OFERTA DE EMPLEO
PARA PERSONAL DOCENTE HOMOLOGADO EN FICHERO DE EXPERTOS
REGULADO POR RESOLUCION DICIEMBRE DE 22 DE 2014

BASES DE LA OFERTA

1. NORMAS GENERALES
Estas hases estan sometidas a la normativa que a continuacion se relaciona:

- DECRETO 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula el Programa de Formacion
Profesional Dual @prendizext, mediante acciones en alternancia de formacion y
empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Resolucion de 22 de diciembre de 2014, de la Secretaria General, por la que se
requla las condiciones y criterios que han de regir la gestion del fichero de expertos
docentes para el empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo y se aprueba su
convocatoria.(DOE de 12 de enero de 2015).

Esta difusion publica se produce como consecuencia de la gestion de la oferta de empleo
presentada en el Centro de Empleo para seleccionar a un monitor para un monografico de Inglés en
el Proyecto “Aprendizext_45 Coria 2015” del Ayuntamiento de Coria, con las caracteristicas del
puesto de trabajo que a continuacién se relaciona, promovida por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y las Entidades promotoras beneficiarias que se indican para la ejecucién de proyectos
instados al amparo del Decreto 100/2013 de 18 de junio.

2. PLAZAS OFERTADAS

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD FECHA SALARIO
PROMOTORA PREVISTA BRUTO

: ; Monografico (Monitor de ; Del 8 al 19 de
Aprendizext@45 Coria Inglés) Ayu.ntamlento de agosto (12 606.63 €
2015 Coria dias)

Las funciones orientativas a desarrollar en esta ocupacion, adaptandose a las peculiaridades
del puesto de trabajo concreto, seran las siguientes:

Funciones (AP):

Se estara con caracter general a lo dispuesto la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de
Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo de 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabhajadores, asi como al resto de la legislacion laboral
aplicable.

En cuanto a los deberes especificos que se deriven de los respectivos contratos de trabajo, y a las
peculiaridades del puesto de trabajo a desempefiar, del marco formativo del Decreto 100/2013, de 18
de junio, se determinan como funciones y responsabilidades a asumir por el aspirante seleccionado, los
siguientes:
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Monitores/as: Planificacion, programacion, docencia y evaluacion de la teoria y las practicas de su
especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad para los cuales
se encuentren suficientemente cualificados, segln lo establecido en la orden ESS/1894/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad. Jefe de taller y de las actuaciones en obra de su taller. Uso y custodia de la
maquinaria, herramientas y materiales de su taller. Control de asistencia diaria de los alumnos
trabajadores de su taller. Aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales. Colaboracion
en la elaboracion e implantacion del plan de insercién laboral de los alumnos trabajadores, etc.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan estar en
posesion de los requisitos minimos (generales y especificos) a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes:

3.1. Requisitos generales:

3.1.1 No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio normal de las
funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier otra indole para la
realizacion de las actividades propias de la ocupacién laboral a desempefiar de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que el aspirante seleccionado no
ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contrataciéon laboral correspondiente los
servicios de prevencion de riesgos laborales de la entidad promotora emitieran informe desfavorable al
respecto sobre la imposibilidad de adecuar la debida proteccién de la salud o integridad fisica de los
trabajadores y el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempeiiar, derivada de la
situacion psicofisica del aspirante previa al contrato.

3.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa

3.1.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones publicas.

3.1.4 No podran patrticipar los expertos homologados que tengan actualmente un contrato en vigor en
los programas @prendizext.

3.1.5 Nacionalidad:
- Tener nacionalidad espafiola
- Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea

- Ser nacional de algun Estado en el que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

- Podran participar, también, cualquier que sea su nacionalidad, los cényuges de espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de derechos,
sean menores de veintitn aifos o mayores de dicha edad dependientes.

- Tener residencia legal en Espafia, en caso de tratarse de extranjeros no incluidos en los apartados
anteriores.

-Los requisitos expresados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante toda la vigencia de la
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correspondiente contratacion laboral. Lo contrario serd causa suficiente de inadmision o exclusion del
proceso selectivo y, en su caso, de extincion de la relacién laboral
3.2. Requisitos especificos:

e Estar homologado en el Fichero de Experto en la ocupacién de MONITOR DE INGLES a fecha
de publicacion de esta Difusion.

4. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan enviar solicitud, segin
Anexo |, al correo electronico etaller.cc@extremaduratrabaja.net , antes de las 15 horas del dia 22
de Julio de 2016.

Los aspirantes que cumplan los requisitos generales y especificos exigidos en esta difusién publica
podran participar en el proceso selectivo, consistente en:

Fase 1*: Preseleccion de candidatos

Una vez finalizado el periodo de recepcion de solicitudes, el Servicio de Escuelas Taller y
Programas Especiales, preseleccionara provisionalmente los expertos que estén incluidos en el
listado de la ocupacién correspondiente de del fichero con acreditacion de la experiencia profesional
requerida como requisito especifico, priorizando en aplicacién de lo recogido en el art. 10.3 del
Decreto100/2013, de 18 de junio:

*En primer lugar, las solicitudes de las personas que se encuentren en la situaciéon de desempleo total
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y por orden de puntuacién obtenida
en el fichero, en la ocupacion de referencia, al menos tres candidatos por puesto de trabajo ofertado.
Este numero podra ser ampliado en el caso de que haya candidatos con la misma puntuacién. La
puntuacion tenida en cuenta sera la que posea el candidato el dia anterior a la publicacién de esta
oferta,

* En segundo lugar, las solicitudes de las personas que a dicha fecha no se encuentren en desempleo
y por el orden de puntuacién del fichero. Cuando no haya candidatos en el primer listado, se
preseleccionara expertos del segundo listado. Una vez efectuada la correspondiente preseleccion, se
publicaran el dia 01 de agosto de 2016 siempre que sea posible las citaciones a entrevistas en el
apartado de OTRAS OFERTAS de la plataforma del Fichero de Expertos.

Fase 22 : Entrevista de seleccion

Los candidatos preseleccionados en la 1 fase realizaran una entrevista de seleccion cuyo
contenido se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes del candidato, asi como con
la adveracion de los méritos alegados en la fase de valoracién de méritos, que ayuden a determinar de
forma objetiva los méritos, la capacidad los conocimientos especificos y la idoneidad de los aspirantes,
en relacion con el contenido de los puestos de trabajo que deban ocupar.

La entrevista se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
considerarse superada y ser considerada en la puntuacion final.

Fase 3? : Valoracién de la condicién de desempleado.

1-En esta fase se valorara la condicion de desempleado total en la fecha de finalizacion del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.
de larga duracion sin derecho a prestacion por desempleo.
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2- Que haya estado en la situacion de desempleo total en los ultimos 12 meses anteriores a dicha
fecha. Esta situacion se comprobara por el Servicio Extremeiio Publico de Empleo

La valoracion de este concepto se establece en 10 puntos, siempre que el candidato hubiese obtenido
un minimo de 5 puntos en la entrevista.

6.ORGANO DE SELECCION

La seleccién de personal docente sera efectuada por el Grupo Mixto de seleccion que se
constituira para tal fin, entre la Entidades Promotora del proyectos de “@prendizext "y el SEXPE.

7. VALORACION FINAL Y ASIGNACION DE PLAZAS

La puntuacion final del candidato se establece de la ponderacion del resultado del |as tres fases
de seleccion:
*La valoracién de méritos representara el 40 %.
*La valoracién de la entrevista, el 50 %.
*La valoracion de la condicién acreditada de desempleo total antes especificado, el 10%.

Una vez finalizado el proceso selectivo se asignaran las plazas ofertadas entre los candidatos
que hayan superado las pruebas, segln el orden de puntuacion final. En caso de que exista igualdad
de puntuacion entre dos o mas aspirantes que afectara a este orden, éste se determinara por los
siguientes criterios y en orden que a continuacion se relaciona:

1. Mayor periodo ininterrumpido de permanencia en desempleo contado hasta la fecha de plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

2. Mayor puntuacion en la entrevista.

3. Orden alfabético tomando como referencia la resolucién de la Direccion General de Funcién
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion ( DOE num. 80, de 28 de Abril del 2015), en la que
se establece que el orden de prelacion comenzara con la letra “C” de los apellidos.

La renuncia a cualquier plaza por parte de un candidato, se considerara definitiva para el total
del tiempo de funcionamiento de los proyectos incluidos en esta difusion.

Nota: Todas las incidencias del proceso de seleccién (plazos, citaciones, listados provisionales y
definitivos ...) se publicaran el la pagina www.extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos/OTRAS
OFERTAS. a los efectos establecidos en el articulo 59.6 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre

En Mérida, a 14 de Julio de 2016

EL JEFE DE SERVICIO DE ESCUELAS TALLER Y PROGRAMAS ESPECIALES

-

e ] !
@t[o. : Juan-Sanchez Moreno

Pagina 4 de 4



